
 

 

ПРИКАЗ 

«27» августа 2021                               № 0827/21-од 

Москва 

 

Об утверждении Положения 

о льготах при оплате обучения 

в Общеобразовательной 

организации ассоциации 

(некоммерческом партнерстве)  

«Филипповская школа» 

(Филипповская школа) 

 

 

В

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской 

Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей», а также Правилами 

оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15.09.2020 г. №1441 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг»   

приказываю 

1. Утвердить Положение о льготах при оплате обучения в Общеобразовательной 

организации ассоциации (некоммерческом партнерстве) «Филипповская школа» 

(Филипповская школа) (далее – Положение) (приложение 1). 

3. Заместителю директора по учебной работе разместить настоящее Положение на 

официальном сайте https://fschool.mskobr.ru/ в разделе «Платные образовательные услуги» 

в срок до 28 августа 2021 года. 

4. Ввести в действие Положение со дня его подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор   Е.Б. Раянова   
      

 

 

 

 

 

https://fschool.mskobr.ru/
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Приложение № 1 к приказу № 0827/21-од  

от 27.08.2021г.   

 

Положение о льготах при оплате обучения 

в Общеобразовательной организации ассоциации (некоммерческом партнерстве) 

«Филипповская школа» (Филипповская школа) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом № 

273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской 

Федерации от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей», Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. №1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг», иными подзаконными нормативными актами, 

Уставом  и локальными актами Общеобразовательной организации ассоциации 

(некоммерческом партнерстве) «Филипповская школа» (Филипповская школа) (далее - 

Школа). 

1.2. Настоящее Положение определяет размер и порядок предоставления льгот на 

оплату обучения в Школе. 

1.3. Школа может предоставить льготы по оплате вступительного взноса, обучения 

и других услуг Школы нуждающимся семьям, а также за особые успехи в обучении.  

 

2. Правила предоставления льгот на оплату за обучение 
 2.1. Льготы по оплате обучения предоставляются на основании заявления 

родителей обучающихся или представления классного руководителя. 

 2.2. Льготы при оплате обучения могут устанавливаться: 

- детям работников Школы, 

- братьям и сёстрам, обучающимся в Школе, 

- детям православных священнослужителей, 

- приёмным детям, 

- обучающимся, имеющим особые академические заслуги, 

- в случае временных финансовых трудностей,  

- в соответствии с условиями стипендий из специальных целевых капиталов, 

установленных их жертвователями и утверждённых Общим Собранием Членов Школы, а 

также и в иных случаях по решению Общего Собрания Членов Школы. 

 2.3. Решение о предоставлении льготы относится к совместному ведению 

директора Школы и Общего Собрания Членов Школы. 

 2.4. Заявление может быть подано не позднее одного месяца с момента начала 

периода, на который предоставляется льгота. В случае нарушения этого срока заявление 

остается без рассмотрения и подлежит возврату заявителю. 

 2.5. Каждое заявление о предоставлении льготы в соответствии с настоящим 

Положением согласуется с Общим Собранием Членов Школы и оформляется резолюцией. 

 2.6. Предоставление льготы возможно при обязательном соблюдении 

заинтересованной в ней стороны (заказчиком и обучающимся) следующих условий: 

а) своевременной оплате в соответствии с условиями договора об обучении за 

предыдущий период; 

б) отсутствии неудовлетворительных учебных оценок; 

в) отсутствии нарушений дисциплины обучающимся. 

2.7. Льгота устанавливается приказом директора Школы. В приказе о 

предоставлении льготы указываются основания её предоставления и период действия. 

2.8. На основании приказа о предоставлении льготы стороны заключают 

дополнительное соглашение к договору об обучении. 
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2.9. В случае отчисления обучающегося из Школы по любым основаниям и 

последующего его восстановления в Школе ранее предоставленная ему льгота не 

сохраняется. 

2.10. Основанием для лишения обучающегося льготы в течение срока, на который 

она была предоставлена, является нарушение обучающимся Правил внутреннего 

распорядка обучающихся, за которое обучающемуся объявлено дисциплинарное взыскание, 

нарушение им Учебных правил, получение неудовлетворительных годовых или 

триместровых оценок и/или иные основания, предусмотренные настоящим Положением. 

2.11. Лишение льготы до окончания срока, на который она была предоставлена, 

оформляется приказом директора Школы. 

2.12. С началом действия настоящего Положения ранее установленные льготы не 

изменяются и действуют до окончания срока, на который они были предоставлены. 

2.13. Льготы по оплате за обучение детям сотрудников Школы предоставляются на 

весь срок обучения в Школе при условии, что работник продолжает трудовые отношения со 

Школой, за исключением случаев, когда обучающийся лишается права на льготу в 

соответствии с пп. 2.9, 2.10 настоящего Положения. 

2.14. Льготы по оплате за обучение детям сотрудников оформляются 

дополнительным соглашением к договору об обучении. 

 

3. Размер предоставляемых льгот. 

3.1. Льготы предоставляются в следующем размере: 

3.1.1. Родителям, работающим в Школе, - до 50% от стоимости обучения. 

3.1.2. Родители двух или более учащихся могут претендовать на льготу в 

следующих размерах: 

- 10% с каждого ребенка при двух детях, обучающихся в Школе; 

- 20% с каждого ребенка при трёх детях, обучающихся в Школе; 

- 30% с каждого ребёнка при четырёх детях, обучающихся в Школе; 

- 40% с каждого ребенка при пяти, обучающихся в Школе; 

% с каждого ребенка при шести и более детях, обучающихся в Школе. 

3.1.3. Родители приёмного ребенка могут претендовать на льготу в 50% размере от 

стоимости обучения. 

3.1.4. Родители учащихся 7-11 классов, проявивших незаурядные способности и 

трудолюбие (отличники, победители значительных олимпиад и других интеллектуальных 

соревнований, выдающиеся учащиеся по представлению кафедр), могут претендовать на 

льготу до 50% стоимости обучения. 

3.1.5. Родители учащихся, успешно изучающих древнегреческий язык, могут 

претендовать на 10% льготу от стоимости обучения. 

3.1.6. Родители учащихся, выбирающих углубленные математические занятия и 

успешных в них, по представлению кафедры могут претендовать на 10% льготу от 

стоимости обучения. 

3.1.7. Родители учащихся, поступивших в 7-11 классы Школы и сдавших 

вступительные испытания на «хорошо» и «отлично», могут претендовать на льготу в 

размере 10% от стоимости обучения, только на «отлично» - 20% от стоимости обучения. 

Эти льготы действуют в течение первого триместра. При подтверждении результатов 

испытаний успешным обучением в течение первого триместра, льготы сохраняются в 

течение года. В последующие годы действуют общие основания для льгот. 

3.1.8. Родители учащихся, успешно обучающихся в Школе, испытывающие 

трудности при оплате обучения, могут просить о рассрочке и более удобном графике 

платежей. Согласованный график платежей закрепляется в дополнительном соглашении к 

договору об обучении. 

3.1.9. Общее Собрание Членов Школы может предоставлять иные льготы 

обучающимся по своему усмотрению. 
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3.2. Размер льготы устанавливается Общим Собранием Членов Школы и 

оформляется резолюцией. 

3.3. Льготы не суммируются. В случае, если семья имеет право на льготу по 

нескольким основаниям, предоставляется только одна льгота. 

3.4. Школа не обязана предоставлять льготы, перечисленные в настоящем 

Положении, и оставляет за собой право отказать в них, если сочтёт их предоставление 

неуместным или невозможным. 

 

 


