
 

 

 

ПРИКАЗ 

10.10.2022                                               № 1010/1-од 

 

Об утверждении  

Положения об аттестации 

педагогических работников 

 

В соответствии со ст. 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.                                           

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 276 от 7 апреля 2014 г. «Об утверждении 

Порядка аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников Общеобразовательной организации ассоциации (некоммерческого 

партнерства) «Филипповская школа» (Филипповская школа) занимаемым ими должностям 

на основе оценки их профессиональной деятельности  

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Утвердить Положение об аттестации педагогических работников (далее – 

Положение) (приложение 1). 

2. Утвердить состав аттестационной комиссии в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности (приложение 2). 

3. Разместить Положение на официальном сайте образовательной организации - 

www.fschool.mskobr.ru.    

4. Довести настоящее Положение до сведения педагогических работников 

Филипповской школы. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор           Е.Б. Раянова 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

к приказу от «10» октября 2022 года 

№ 1010/1-од «Об утверждении Положения 

об аттестации педагогических работников» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об аттестации педагогических работников  

Общеобразовательной организации ассоциации (некоммерческого партнерства)  

«Филипповская школа» (Филипповская школа)   

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации 

педагогических работников в Общеобразовательной организации ассоциации 

(некоммерческом партнерстве) «Филипповская школа» (Филипповская школа) в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям. 

1.2. Перечень должностей педагогических работников, в отношении которых может 

быть проведена аттестация, утвержден постановлением Правительства Российской 

Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 (подраздел 2 раздела I номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность). 

1.3. Аттестация педагогических работников проводится на основе всесторонней 

оценки профессиональной деятельности педагогических работников. 

1.4. Основными задачами проведения аттестации в Филипповской школе являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов при 

формировании кадрового состава организаций. 

1.5. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим 

работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

 

2. Порядок аттестации педагогических работников аттестационной комиссией  

2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет 

аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Филипповской школой (далее - 

Аттестационная комиссия). 

2.2. Аттестационная комиссия Филипповской школы создается распорядительным 

актом в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 

комиссии. 

2.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

распорядительным актом Филипповской школы, содержащим список работников 

Филипповской школы, подлежащих аттестации, а также график проведения аттестации. 

2.4. Работодатель знакомит педагогических работников с указанным 

распорядительным актом под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня 

проведения их аттестации по графику. 



 

 

2.5. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель 

вносит в Аттестационную комиссию представление, содержащее сведения о 

педагогическом работнике: 

- фамилия, имя, отчество (при наличии); 

- наименование должности на дату проведения аттестации; 

- дата заключения по этой должности трудового договора; 

- уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 

- информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности; 

- результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

- мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

2.6. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись 

не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления 

с представлением педагогический работник по желанию может представить в 

Аттестационную комиссию Филипповской школы дополнительные сведения, 

характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу). При отказе 

педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который 

подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен 

акт. 

2.7. Аттестация проводится на заседании Аттестационной комиссии Филипповской 

школы с участием педагогического работника. Заседание Аттестационной комиссии 

организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от 

общего числа членов Аттестационной комиссии организации. 

2.7.1. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации 

на заседании Аттестационной комиссии Филипповской школы  по уважительным причинам 

его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся 

соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее 

чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 

2.7.2. При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии 

Филипповской школы  без уважительной причины Аттестационная комиссия организации 

проводит аттестацию в его отсутствие. 

2.8. Аттестационная комиссия Филипповской школы рассматривает представление, 

дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, 

характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления). 

2.9. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия 

Филипповской школы  принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника). 

2.10. Решение принимается Аттестационной комиссией Филипповской школы в 

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов членов Аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. 

2.10.1. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

Аттестационной комиссии Филипповской школы, не участвует в голосовании по своей 

кандидатуре. 

2.11. В случаях, когда не менее половины членов Аттестационной комиссии 

Филипповской школы, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о 



 

 

соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается 

соответствующим занимаемой должности. 

2.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании Аттестационной комиссии Филипповской школы, 

сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

2.13. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

Аттестационной комиссии Филипповской школы, присутствовавшими на заседании, 

который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными 

самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную 

деятельность (в случае их наличия), у работодателя. 

2.14. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем Аттестационной комиссии организации 

составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при 

наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания Аттестационной 

комиссии организации, результатах голосования, о принятом Аттестационной комиссией 

Филипповской школы решении. Работодатель знакомит педагогического работника с 

выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. 

Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 

2.15. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной 

деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.16. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 

- педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

- проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

- беременные женщины; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и лица, находящиеся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (аттестация возможна не 

ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков); 

- отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием (аттестация возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

2.17. Аттестационная комиссия Филипповской школы  дает рекомендации 

работодателю о возможности назначения на соответствующие педагогические должности 

лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н, 

и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим 

опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные 

на них должностные обязанности. 

2.18. В случае признания педагогического работника несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, трудовой договор с таким работником может быть расторгнут в соответствии с 

пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному 

основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя должность. 

 

 



 

 

3. Функции членов аттестационной комиссии 

3.1. Председатель аттестационной комиссии: 

 осуществляет общее руководство работой Аттестационной комиссии; 

- утверждает список педагогических работников, подлежащих аттестации, график 

прохождения аттестации; 

проводит заседания Аттестационной комиссии; 

подводит итоги работы Аттестационной комиссии; 

- подписывает протоколы, выписки из протоколов и иные документы. 

3.2. Заместитель председателя аттестационной комиссии: 

консультирует членов аттестационной комиссии по вопросам аттестации в пределах своей 

компетенции; 

проводит инструктивно-информационные совещания; 

информирует аттестуемых об изменениях и дополнениях в документах, регулирующих 

проведение аттестации. 

В период отсутствия председателя аттестационной комиссии выполняет его 

обязанности. 

3.3. Секретарь аттестационной комиссии: 

готовит списки аттестуемых, графики прохождения аттестации; 

разъясняет аттестуемым порядок проведения аттестационных процедур, знакомит с 

графиком прохождения аттестации; 

- организует работу с сотрудниками школы в межаттестационный период; 

- готовит заседания Аттестационной комиссии; 

- формирует повестку дня заседания Аттестационной комиссии; 

обеспечивает явки членов комиссии и приглашает аттестуемых на заседания 

Аттестационной комиссии; 

ведет протоколы заседаний комиссии; 

готовит выписки из протоколов заседаний Аттестационной комиссии. 

3.4. Члены аттестационной комиссии: 

консультируют педагогических работников по вопросам аттестации; 

проводят анализ представленных материалов на соответствие занимаемой должности; 

- содействуют максимальной достоверности экспертизы, обеспечивают глубину и 

объективность оценок деятельности аттестуемых сотрудников школы; 

обеспечивают профессиональное обобщение итогов деятельности педагогических 

работников. 

Председатель, заместитель председателя аттестационной комиссии, секретарь, а также 

члены аттестационной комиссии, несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством и локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

 

4. Аттестация педагогических работников в целях  

установления квалификационной категории  
  4.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по желанию работников.  

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или 

высшая квалификационная категория.  

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия 

квалификационной категории продлению не подлежит.  

4.2. Аттестация педагогических работников осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации (далее - аттестационные комиссии). При формировании 

аттестационных комиссий определяются их составы, регламент работы, а также условия 



 

 

привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников.  

В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего 

профессионального союза.  

4.3. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию либо направляемых 

педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с 

уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с 

использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 

числе сети "Интернет". В заявлении о проведении аттестации педагогические работники 

указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти 

аттестацию. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками 

независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения 

в отпуске по уходу за ребенком. Заявления о проведении аттестации в целях установления 

высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет 

проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года 

после установления по этой должности первой квалификационной категории.  

4.4. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает 

право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по той же должности.  

4.5. Деятельность аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с 

утвержденным регламентом и определяется законодательством об образовании.  

Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на 

заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание 

аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.  

4.6. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе:  

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;  

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. 

N 662   

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности;  

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе 

методических объединений педагогических работников организации.  

4.7. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе:  

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;  

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. 

N 662  

выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях;  
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личного вклада в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных 

технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной;  

активного участия в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных конкурсах.  

4.8. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории 

(первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

4.9. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том 

числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.  

   

   



 
 

 

Приложение 2 

к приказу от «10» октября 2022 года 

№ 1010/1-од «Об утверждении Положения 

об аттестации педагогических работников» 

 

 

СОСТАВ 

Аттестационной комиссии в целях подтверждения соответствия  

занимаемой должности 

 

Председатель: 

- Раянова Елена Борисовна, директор. 

Заместитель председателя: 

- Пороховская Оксана Анатольевна, заместитель директора по общим вопросам. 

Секретарь: 

- Бенина Елена Евгеньевна, заместитель директора по учебной работе. 
Члены комиссии: 

- Корешкова Татьяна Вениаминовна, учитель начальных классов; 

-  Вольская Екатерина Яковлевна, учитель русского языка и литературы, заведующий 

кафедрой словесности; 

- Богданович Екатерина Михайловна, учитель математики, заведующий кафедрой 

математики и информатики; 

-  Занис Татьяна Евгеньевна, учитель географии; 

- Логинов Антон Константинович, учитель физики. 

 
 


